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Conhecimento tecnico para decisoes que
transformam Mocambique.

Estudos - Pesquisa - Monitoria e Avaliacdo - Comércio Externo - Financas

www.maron.co.mz



QUEM SOMOS

Parceiro estratégico para
organizacoes que procuram
iImpacto real.

A Maron Consultorias € uma empresa mocambicana vocacionada para a
producao de evidéncias, desenvolvimento institucional e
implementacao de solucoes que respondem aos desafios sociais,
econdmicos e ambientais do pais.

o A nossa proposta de valor

Combinamos métodos cientificos, experiéncia de campo e leitura pratica do
contexto nacional para apoiar decisoes em educacao, saude, energia,
ambiente, oil & gas, comércio externo, financas e desenvolvimento
comunitario.
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360°

Pesquisa, implementacao e
avaliacao

ODS

Foco em desenvolvimento
sustentavel

MZ

Solucoes alinhadas ao
contexto nacional

MEL

Monitoria, avaliacao e
aprendizagem
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PORQUE ESCOLHER A MARON

Transformamos dados em decisoes e
conhecimento em desenvolvimento.

Actuamos com rigor metodologico, ética profissional, conhecimento local e orientacao para resultados
mensuraveis.

Conhecimento Local

Compreendemos a realidade
social, econémica, territorial e
institucional de Mocambique.
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Rigor Metodoldgico

Aplicamos métodos cientificos,
triangulacdo de dados e
controlo de qualidade em todas
as etapas.

Equipa
Multidisciplinar

Especialistas em pesquisa, MEL,

desenvolvimento comunitario,
energia, ambiente, comércio e
financas.

Orientacao para
Resultados

Recomendacodes praticas,
accionaveis e alinhadas aos
objectivos do cliente.
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PILARES DE ACTUACGCAO

Oito pilares. Uma visao integrada de

desenvolvimento.

Sectores prioritarios para Mogambique, combinando analise técnica, intervencao comunitaria,

sustentabilidade e impacto mensuravel.

Educacao Saude Energia Ambiente
: s00 : Comércio :
Oil & Gas [ ()3 Comunidade Externo Financas
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PILARES DE ACTUACAO

Sectores sociais, energia e ambiente

Educacao

Estudos sobre acesso, retencao,
qualidade de aprendizagem, gestao
escolar e politicas educacionais.

O Formacao técnica
O Empregabilidade

O Politicas educacionais
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Saude

Pesquisas operacionais, estudos
comunitarios e avaliacao de
programas de saude.

° Mudanca de comportamento
° Avaliacao de programas

° Servicos de saude

Energia

Estudos de viabilidade, acesso a
energia e impacto socioeconémico
de projectos energéticos.

° Energias renovaveis
° Acesso a energia

° Impacto socioeconémico

Ambiente

Diagnosticos ambientais,
sustentabilidade e gestao
responsavel de recursos naturais.

° Mudancas climaticas
° Educaciao ambiental

@ Recursos naturais
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PILARES DE ACTUACAO

Recursos, comunidade, comércio e financas
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Oil & Gas Comunidade Comércio Externo Financas
Estudos de linha de base, Intervencoes participativas, Apoio a empresas na importacao e Gestao financeira sélida para
mapeamento de stakeholders e advocacia e mobilizacao exportacdo, com conformidade e empresas, organizacoes e
engajamento comunitario. comunitaria para impacto acesso a mercados regionais e projectos, com rigor e

sustentavel. globais. transparéncia.

O Contetido local ° Inclusao social ° Estudos de mercado ° Viabilidade financeira
O Investimento social ° Advocacia ° Licenciamento e alfandegas ° Acesso a financiamento
O Engajamento comunitario ° Mobilizacio comunitaria ° SADC e ZCLCA ° Controlo interno
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ZONAS DE ACTUACGCAO

Cobertura nacional nas 11 provincias R 0

de Mocambique. \

. e e el s . Nampula
Equipas de campo mobilizaveis em todo o territério, com conhecimento das
dinamicas sociais, econdmicas e culturais de cada regiao.

I I provincias de actuacao
o Norte Niassa - Cabo Delgado - Nampula

o Centro Zambézia - Tete - Manica - Sofala

Zambézia

Oceano indico

Inhamb

Maputo Provincia

.\ Maputo Cidade

o Sul Inhambane - Gaza - Maputo Provincia - Maputo Cidade
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SERVICOS

Solucoes completas, do diagnhdstico a entrega final
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Pesquisa e Estudos

Estudos de base, inquéritos, grupos
focais, estudos sectoriais e de mercado

Eventos e Seminarios

Eventos cientificos, workshops técnicos
e semindrios de orientacao

Formalizacao de Negodcios

Constituicao de empresas, legalizacao,
licenciamento e estruturacao

Projectos e Programas

Concepcao, implementacao e planos
operacionais e estratégicos

Advocacia Comunitaria

Intervencao comunitaria, mudanca de
comportamento e comunicacao

Relatorios e Manuais

Relatorios técnicos, guias operacionais
e procedimentos

Monitoria e Avaliacao

Teoria de mudanca, indicadores MEL,
avaliacoes intermédias e finais

Formacao e Capacitacao

Formacoes institucionais, certificados,
manuais e materiais didacticos

Assessoria Estratégica

Desenvolvimento organizacional, gestao
de mudanca e processos
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METODOLOGIA

Da escuta do contexto a geracao de impacto mensuravel

Uma jornada participativa, sensivel ao territorio, tecnicamente robusta e orientada para decisoes praticas.

Diagnéstico e Desenho Recolha de dados Andlise e validacao
contexto metodolégico

Escuta de instituicoes, Instrumentos, Inquéritos, entrevistas, Analise estatistica e
comunidades e actores- cronogramas, matrizes de grupos focais e recolha qualitativa, triangulacao e
chave; mapeamento de risco e planos de qualidade. digital com supervisao. workshops de validacao.

stakeholders.

Entrega e impacto

Relatorios, manuais e
recomendacodes para
politicas e programas.

(Necessidades priorizadas) ( Plano técnico validado ) ( Dados fidveis ) ( Evidéncias accionaveis ) ( Mudanga e resultados )
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IMPACTO

Da evidéncia técnica ao fortalecimento de

pessoas e Instituicoes

+50 +20

Estudos realizados Organizacoes apoiadas

11

Provincias de actuacao

+1000

Pessoas formadas

0 Sustentabilidade

Ambiente, inclusao social, ESG e
ODS integrados.

@ Desenvolvimento

Impacto social, econémico e
territorial mensuravel.

9 Evidéncia Q Capacitacao
Dados transformados em Equipas e organizagoes
conhecimento Util para decisoes. fortalecidas com formacao
pratica.
P —
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EQUIPA TECNICA

Especialistas multidisciplinares PARCEIROS E CLIENTES
para desafios COITIplEXOS Actuacao orientada para instituicGes

publicas, privadas e organizacdes de
desenvolvimento.

Pesquisa e Estudos

Métodos quantitativos, qualitativos e mistos.

\ Sector Publico ) | ONG's )

MEL e Dados

Cooperacao ) Empresas Privadas
Academia ) \ Oil & Gas
Advocacia, SBC, facilitacao e desenvolvimento comunitario. Energia ’/‘ Ambiente //
Sector Privado Importadores e Exportadores Instituicoes Financeiras

Monitoria, avaliacao, aprendizagem, dashboards e indicadores.

Comunidade

Energia, oil & gas, ambiente, comércio externo, financas e estratégia.
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FALE CONNOSCO

Precisa de um estudo, avaliacao,
formacao ou projecto?

Receba uma abordagem técnica ajustada aos seus objectivos,
orcamento e contexto de intervencao.

Av. Emilia Dausse n.° 921, Cidade de Maputo

+258 846 429 805 - +258 869 343 806

info@maron.co.mz

www.maron.co.mz
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